SYTUACJA W OKREGU

W zwigzku z oskarzeniami i pomowieniami, jakie rozpowszechnia w prasie jeden z Czionkow
naszego Stowarzyszenia, przygotowatam dla zainteresowanych tg sprawg Cztonkom
Polskiego Zwigzku Niewidomych Okregu Kujawsko-Pomorskiego informacje o sytuacji
Okregu od 1.04.2014 roku.

Oswiadczam z cala stanowczoscia, ze nigdy i nikogo nie zmuszalam do wptat
darowizn.

Od dn. 1.04.2014 rozpoczetam prace na stanowisku dyrektora Okregu Kujawsko-
Pomorskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych w Bydgoszczy. Kilka miesiecy wczesniej
PFRON natozyt na Okreg koniecznos¢ zwrotu czesci dotacji przekazanej na realizacje
projektu w latach 2009-2011. Zarzad Okregu odwotat dwczesnego dyrektora ze stanowiska.
Sytuacja Stowarzyszenia byta trudna i dlatego podjetam sie pracy na stanowisku dyrektora.
Uwazatam, ze moje 8-letnie doswiadczenie w pracy w PZN moze pomdc w poprawie sytuacji
Okregu. Zalezato mi na dalszym funkcjonowaniu Okregu i pomocy osobom, ktérym trudno
jest poradzi¢ sobie z niepetnosprawnoscia. Praca z osobami niewidomymi dawata mi zawsze
bardzo duzo satysfakgciji.

Po analizie dokumentéw finansowych dowiedziatam sie, ze jest bardzo, bardzo zZle.
Na posiedzeniach czionkéw Zarzadu Okregu, Prezydium Zarzadu Okregu oraz na
spotkaniach z pracownikami, na biezgco przedstawiatam aktualng sytuacje finansowa.
Wspdlnie zastanawialiSmy sie, jakie podjg¢ dziatania, aby przetrwac ten najtrudniejszy okres,
w ktéorym sptacaliSmy zobowigzanie do PFRON, okoto 36 tys. z. rocznie. Niektorzy
pracownicy i dziatacze spoteczni zdecydowali wspieraé Stowarzyszenie poprzez wptate
darowizn. Byta to Ich decyzja i Ich inicjatywa.

Krzysztof W. wedlug pierwszej umowy zatrudniony byt w Okregu od 1.01.2013 roku.

W rozmowie ze mng w kwietniu 2014 roku zadeklarowat, Ze bedzie wptacat darowizny. Nie
zdziwita mnie taka deklaracja. Wierzytam, ze podobnie jak ja, ma na wzgledzie dobro
Stowarzyszenia i Cztonkow, ktoérzy korzystajg z naszego wsparcia.

Jego umowa o prace zawarta z Okregiem byta umowg na czas okreslony i obowigzywata do
dnia 31.01.2015 roku.

W styczniu 2015 roku éwczesny Prezes Zarzadu Kota w Bydgoszczy wystgpit z pismem o
przediuzenie umowy z Krzysztofem W. Pismo zawierato takze cytaty i interpretacje
nagrywanych, bez naszej wiedzy, rozméw sprzed kilkunastu miesiecy oraz subiektywng
ocene funkcjonowania Stowarzyszenia.

Poniewaz sytuacja finansowa Okregu nadal byta bardzo trudna, nie bylo mozliwosci
przedtuzenia umowy.

Krzysztof W. wystgpit z wnioskami o zwrot wptaconych darowizn, ktére uzasadnit
pogorszeniem sytuacji bytowej. Na podstawie obowigzujgcych przepiséw, mimo trudnosci
finansowych Okregu, podjeto decyzje o zwrocie darowizny w kwocie wskazanej we
wnioskach w ostatnim dniu zatrudnienia.

Przy odbiorze pieniedzy Krzysztof W. przepraszat wspotpracownikow za zaistniatg sytuacje
wyjasniajgc, ze zostat do tego namowiony.

W kwietniu 2015 startowat w wyborach na prezesa Kota Powiatowego w Bydgoszczy.
Nie zostat wybrany.

W maju 2015 r. byly pracownik zwrécit sie do Prezydium ZO z prosbg o podpisanie
umowy partnerskiej z utworzong przez niego fundacjg KING MUSIC, ktorej jest prezesem.
Prezydium ZO wstrzymato sie z zawarciem umowy, aby pozna¢ dziatalno$¢é nowopowstatej
fundacji i przekonac sie o celowos$ci wspotpracy.

Pan Krzysztof byt bardzo niezadowolony, obwiniat mnie dyrektora Okregu o taki obrot
sprawy. Nie wiem co ostatecznie tak go wzburzyto.

Zagrozit, ze urzadzi mi ,wesofe zycie”.

Zupetnie nie rozumiatam jego ztosci i nienawisci w stosunku do mojej osoby.

Jednak Krzysztof W. wywigzuje sie ze swojej grozby.



Od maja 2015 roku zaczat twierdzi¢, ze byt zmuszany do wptat darowizn. Ztozyt skarge do
PFRON i na Policje, udzielit wywiadu prasie, porozsytat emaile do réznych instytucji, oraz do
cztonkdw PZN, prowadzi konto na Facebooku, na ktérym zamieszcza ,swojg prawde”,
kolportuje nieprawdziwe informacje, szkaluje Stowarzyszenie i jego pracownikéw.

Skutkiem bezpodstawnego oskarzenia ztozonego do PFRON jest wstrzymanie
dofinansowania na dziatalnos¢ rehabilitacyjng prowadzong przez Okreg oraz na wydawanie
Biuletynu Informacyjnego ,OKQO”, do czasu wyjasnienia sprawy.

Jego zachowanie jest niezrozumiate i nieprzewidywalne.

Kilkakrotnie przepraszat mnie za zaistniatg sytuacje, jednak do dzis neka pracownikow i
otwarcie moéwi, ze ,zniszczy Okreg”, ze cieszy go trudna sytuacja, ze ,zniszczy
Kruczkowskg”.

17 listopada 2016 roku na posiedzeniu Prezydium ZO zaproponowat zawarcie ugody.
Twierdzit, ze Prokuratura umorzyta postepowanie, a on nie ztozy zazalenia jesli Okreg zgodzi
sie na zawarcie ugody i spetni jego zgdania. Prezydium zaproponowato, aby propozycje
ugody ztozyt na pismie. Nie zrobit tego.

Po tym spotkaniu poszedt do prasy i udzielit wywiadu, kolejny raz oskarzajgc pracownikow i
podwiadczajac nieprawde, twierdzac, ze zostat zwolniony, co jest nieprawda, poniewaz
wygasta jego umowa, ze Okreg wydaje dotacje PFRON na ,sfingowane cele” a przeciez nie
ma rzetelnej wiedzy na temat biezgcego funkcjonowania Stowarzyszenia i mimo, ze jest
cztonkiem Zarzadu Kofta Powiatowego w Bydgoszczy nie wigcza sie w dziatalnos¢, nie
wystepowat tez do Zarzagdu Okregu o informacje a swoje tezy i opinie opiera jedynie na
wtasnych domystach i interpretacjach.

Nie potrafi pogodzi¢ sie z decyzjg Prokuratury, prébuje manipulowac¢ opinig publiczng i
wywiera¢ nacisk na organy $cigania. Czy Krzysztofowi W. chodzi o obiektywng ocene
sytuaciji, czy o uznanie jego ,prawdy”?

Wszelkie oskarzenia winny byé rozstrzygane przez instytucje do tego powotane i
przygotowane, dlatego nie polemizowaliSmy z oskarzeniami bylego pracownika
wierzac, ze Policja wyjasni sprawe. Okreg udzielat wszelkich informacji Policji i
przekazywat wszystkie zgdane dokumenty, jednak Stowarzyszenie nie jest
informowane o przebiegu sprawy. Jak twierdzi Krzysztof W. postepowanie w tej sprawie
zostato umorzone. On jednak sie z tym nie zgadza.

Coraz trudniej znosi¢ mi szykany ze strony Krzysztofa W. Czionka PZN oraz
godzenie w dobre imie Stowarzyszenia, ktére reprezentuje, a ktére juz 65 lat dziata dla dobra
ludzi niewidomych i stabo widzgcych.

Jest dla mnie bardzo przykre i niezrozumiate, ze byty pracownik, z ktérym nie
przedtuzono umowy o prace, po niemal dwoch latach od ustania zatrudnienia nie moze
pogodzi¢ sie z tym faktem i o cate zto tego swiata oskarza ludzi, ktérzy z nim wspodtpracowali,
pomagali mu, wspierali go i w trudnych chwilach traktowali z wyrozumiatosciag i zyczliwoscia.

Wierzytam, ze sytuacja Okregu sie poprawia. W lipcu 2016 roku zaptacili§my ostatnig
rate zobowigzania do PFRON. PokonaliSmy wiele biezgcych trudnosci, rozwigzaliSmy
problemy bedgce konsekwencjg dziatan sprzed lat. Wykonana zostata ogromna praca w celu
uporzgdkowania wielu spraw.

Trudno jednak pracowac w atmosferze oskarzen i pomoéwien skierowanych przeciwko
Stowarzyszeniu, ktorego jestedmy czionkami, w ktéorym pracujemy, na rzecz ktérego
dziatamy, z ktérym sie identyfikujemy. Nie byto tatwo Prezesom Kot, ani pracownikom
Okregu ani mnie, jako dyrektorowi. W najtrudniejszym okresie niemal wszyscy pracownicy
zgodzili sie na zmniejszenie etatéw oraz obnizenie wynagrodzen. Zaden z pracownikdw nie
odszedt z pracy, ani tez nie zostat zwolniony. Moim zdaniem swiadczy to o tym, ze pracuja tu
ludzie, ktorzy witasnie tu chcg pracowac, dla ktorych najwazniejszy jest drugi cztowiek
potrzebujgcy pomocy. Tworzymy grupe zyczliwych sobie ludzi, wspieramy sie nawzajem.
Sugestie bytego pracownika, ze pracownicy sg zastraszeni to kolejne ktamstwo i préba
wprowadzenia atmosfery podejrzliwosci.

Dziatacze i pracownicy angazowali sie¢ na 200%. Kota Powiatowe pozyskiwaty $rodki i
realizowaty réznorodne dziatania. Okreg rowniez pracowat petng parg. PozyskaliSmy srodki z
Urzedu Marszatkowskiego, dzieki ktorym realizujemy wsparcie poradnicze w dwodch



miejscach tj. w Bydgoszczy i Inowroctawiu. Uaktualnilismy i wydalismy Informator dla oséb z
dysfunkcjg wzroku oraz poradnik dla rodzicéw niewidomych dzieci.

Od lipca realizujemy projekt dofinansowany ze $rodkéw unijnych w ramach ktérego
m.in. pracownicy Okregu prowadzg zajecia rehabilitacyjne na terenie 6 powiatow.

Dzieki dofinansowaniu Urzedu Miasta Bydgoszczy dla dzieci z Bydgoszczy
przygotowalismy paczki ze stodyczami.

Pozyskalismy stodycze od dwoch firm, ktére przekazujemy osobom samotnym,
starszym oraz z dodatkowg niepetnosprawnoscia.

Te osoby, ktére korzystajg ze wsparcia PZN wiedzg czym sie zajmujemy i na co
wydatkujemy pozyskane srodki.

Stowarzyszenie tworzymy my, czionkowie i jesli ktérys z czionkdédw ma pytania
dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia zawsze moze a nawet powinien poprosi¢é o
wyjadnienia Zarzad Okregu, poniewaz to Zarzad wiekszoscig gloséw podejmuje
najwazniejsze decyzje.

Oswiadczam z calg odpowiedzialnoscia, ze dziatalnosé Stowarzyszenia jest
prowadzona zgodnie z prawem i statutem a wszystkie zadania realizowane s3a rzetelnie
i zgodnie z zawartymi umowami.

Z ostatniej chwili

Postanowieniem z dnia 10.11.2016 roku Prokuratura Rejonowa Pdtnoc w Bydgoszczy
umorzyta dochodzenie z uwagi na brak danych uzasadniajgcych podejrzenie popetnienia
przestepstwa.

Krzysztof W. ztozyt zazalenie, w wyniku ktérego postepowanie jest wznowione.

W dn. 27.12.2016 otrzymalismy pismo z PFRON o wykluczeniu Polskiego Zwigzku
Niewidomych Okregu Kujawsko-Pomorskiego z udziatu w konkursie ,Kurs na samodzielnos¢
— zwiekszenie aktywnos$ci osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym”.

PFRON przez ostatnich kilkanascie lat byt gtownym zrédtem finansowania dziatalnosci
rehabilitacyjnej prowadzonej przez Okreg.
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